
Отчет о состоянии работы по противодействию 

 коррупции в ОБУЗ «Суджанская ЦРБ», за 2020 год. 

№ Наименование мероприятий Ответственные 

лица 

Выполнение, сроки 

выполнения 

1 Ознакомление  работников с 

локальными нормативными актам и, 

направленными на предупреждение и 

противодействие  коррупции 

 

Начальник 

отдела кадров 

Исполняется по мере 

принятия актов 

2 Издание приказа о создании комиссии 

по противодействию коррупции, 

утверждение  Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ОБУЗ 

«Суджанская ЦРБ» на 2020-2021 годы. 

При необходимости разработка и 

принятие локальных нормативных 

актов, а также внесение изменений в 

действующие локальные нормативные 

акты. 

Главный врач 

юрисконсульт 

Исполняется постоянно 

3 Контроль за целевым и рациональным 

использованием денежных средств и 

недопущение их нецелевого 

использования. 

Главный 

бухгалтер 

Заместитель 

главного врача 

по 

экономическим 

вопросам 

Исполняется постоянно 

4 Проведение  организационных и 

практических  мероприятий по 

недопущению  практики незаконного 

взимания в государственном 

учреждении денежных средств с 

граждан за оказанную медицинскую 

помощь. 

Главный врач Исполняется постоянно 

5 Формирование  в коллективе 

учреждения нетерпимости к фактам 

взяточничества, проявления 

корыстных интересов в ущерб 

интересам учреждения, в т.ч. 

перенаправление  пациентов в 

учреждения негосударственной формы 

собственности. 

Руководители 

структурных 

подразделений  

На постоянной основе  

ведется разъяснительная 

работа по 

формированию 

работников 

отрицательного 

отношения к коррупции 

6 

 

Обеспечение свободного доступа к 

журналу жалоб и предложений для 

пациентов (законных представителей 

пациентов), желающих оставить 

сообщение о фактах проявления 

коррупции и злоупотребления  

сотрудниками Учреждения своим 

служебным положением  

Заведующие 

отделениями  

Исполняется постоянно 

7 Экспертиза жалоб и обращений Главный врач В отчетном периоде 



граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со 

стороны сотрудников учреждения. 

юрисконсульт  

заведующие 

отделениями 

обращений о фактах 

коррупции не поступало. 

Исполняется по мере 

поступления жалоб, 

обращений 

8 Проведение анализа анкетирования по 

изучению мнения пациентов 

(законных представителей пациентов) 

об удовлетворенности качеством 

оказания медицинских услуг и с целью 

мониторинга выявления факторов 

проявления коррупции со стороны 

Учреждения 

Заведующие 

отделениями 

Исполняется 

ежеквартально 

9 Проведение  совещаний с работниками 

Учреждения на тему формирования 

нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции, в том числе, 

«бытовой» коррупции, по изучению 

антикоррупционного законодательства 

Заведующие 

отделениями 

Исполняется 

ежемесячно 

10 Обеспечение вскрытия ящика для 

жалоб и предложений сотрудников и 

пациентов (законных представителей 

пациентов) учреждения 

Заместитель 

главного врача 

по медицинской 

части 

Исполняется ежедневно. 

В отчетном периоде 

жалоб и предложений 

сотрудников и 

пациентов (законных 

представителей 

пациентов) Учреждения 

не поступало 

11 Проведение проверок соблюдения 

работниками Правил внутреннего 

распорядка 

Начальник 

отдела кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Исполняется постоянно 

12 Создание и поддержка на 

официальном сайте Учреждения в сети 

Интернет раздела «Противодействие 

коррупции» 

Программист, 

юрисконсульт 

На официальном сайте 

Учреждения в сети 

Интернет создан раздел 

«Противодействие 

коррупции». 

Ежеквартально 

проводится мониторинг 

актуальности данных, 

размещенных в разделе 

«Противодействие 

коррупции», при 

необходимости 

информация 

обновляется. 

13 С вновь принимаемыми работниками 

проводится инструктаж, на котором 

доводится под роспись в специально 

заведенном для этого журнале 

основные положения 

антикоррупционного законодательства  

Начальник 

отдела кадров 

Исполняется по мере 

принятия работников 



 


