
 
  



 

3.2. Информирование работников о выявленных 

фактах коррупции среди сотрудников 

учреждения и мерах, принятых в целях 

исключения проявлений коррупции в 

перспективе 

постоянно юрисконсульт 

3.3. Совершенствование работы по 

рассмотрению обращений граждан путем 

неукоснительного соблюдения требований 

законодательства, включая мониторинг 

заявлений и обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны медицинских 

работников. 

постоянно заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

3.4. Проведение совещаний с руководителями 

структурных подразделений больницы по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в ходе которых 

рассматриваются вопросы организации 

исполнения Федерального закона «О 

противодействии коррупции», 

соответствующих указов Президента РФ. 

постоянно Главный врач, 

заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

4 Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

4.1. Организация контроля за выполнением 

заключенных контрактов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

постоянно Ведущий экономист в 

сфере закупок 

5 Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности 

противодействия коррупции 

5.1. Проведение работы по повышению 

эффективности управления имуществом 

(находящиеся как в собственности, так и в 

оперативном управлении) 

постоянно главный бухгалтер 

5.2. Обеспечение соблюдения работниками 

общепризнанных этических норм при 

исполнении ими трудовых обязанностей 

постоянно главный врач, 

заместитель главного 

врача по медицинской 

части, заведующие 

структурными 

подразделениями 

5.3. Создание условий для уведомления 

работниками об обращении к ним, в целях 

склонения к коррупционным 

правонарушениям 

постоянно главный врач, 

заместитель главного 

врача по медицинской 

части, заведующие 

структурными 

подразделениями 

5.4. Совершенствование работы по подбору и 

комплектованию кадров 

постоянно начальник отдела 

кадров, заведующие 

структурными 

подразделениями 

5.5. Проверка деятельности подразделений по 

вопросам соблюдения законодательства по 

противодействию коррупции 

выборочно в 

течение года 

главный врач, 

заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

5.6. Проведение итоговых совещаний по итогам 

реализации настоящего плана 

ежегодно главный врач, 

заместитель главного 



врача по медицинской 

части. 

 


